DEZA F/ A\
DDC

DSC
SDC
COSUDE

NS KSR

REPIC — Gurten Park, 21 septembre 2005

La coopération bilatérale

Présentation de

Jean-Bernard Dubois



DEZA /AN
DDC

DSC
SDC
COSUDE

NS KSR

. Le cadre multilatéral

Il. Lacoopération bilatérale

Ill. Quelle approche pour les transferts
de technologies?
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|.  Le cadre multilateral
Niveau politique: les objectifs du Millenaire pour le développement

1) Reéduire I'extréme pauvreteé et la faim

2) Assurer I'éducation primaire pour tous

3) Promouvoir I'égalité des sexes

4) Reduire la mortalité infantile

5) Améliorer la santé maternelle

6) Combattre le VIH/sida, le paludisme et d’autres maladies

7) Assurer un environnement durable

8) Mettre en place un partenariat mondial pour le développement
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Niveau stratégique: Stratégie pour laréduction de la pauvrete

Documents établis par les gouvernements selon un processus participatif
de tous les acteurs nationaux et internationaux.

Ces stratégies sont:

» Pilotees par les pays
o AXxées sur les resultats
« Orientée sur le partenariat
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Niveau opérationnel: Harmonisation et effectivité de l'aide

e Reéduire la fragmentation de l'aide
» Faire usage des avantages comparatifs

« Combiner différentes modalités (aide budgétaire, approche sectorielle,
programmes et projets)



DEZA /AN
DDC

DSC
SDC
COSUDE

II. La cooperation bilaterale

Hauptauftrag an die EZA
Geografische Schwerpunkte
Ausgaben der DEZA

Themen
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Hauptauftrag an die EZA
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Geografische
Schwerpunkte ¢

B Schwerpunktlander der DEZA (EZA)
- Sonderprogramme
o) Regionalprogramme

Stand: 2004
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Ausgaben der DEZA
Budget der DEZA 2002: 1'049.3 Mio

Osteuropa: _
CHF 66.6 Mio CHE Multilaterale |
Zusammenarbeit:
205.8 Mio CHF

Humanitare Hilfe:
237.6 Mio CHF

Bilaterale Zusammenarbeit
mit dem Siden:
539.40 Mio CHF

Quelle: Jahresbericht
NEZ7A
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Themen

B Krisenpravention und -bewaltigung

B Gute Regierungsfihrung

B Einkommensférderung und Beschéaftigung
B Erh6hung der sozialen Gerechtigkeit

B Nachhaltige Nutzung der nattrlichen Ressourcen
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Definition Landesprogramm

Ein Landesprogramm ...

B st ein mittelfristiges Planungsinstrument
(Zeithorizont 5 Jahre)

B |egt die sektorielle Ausrichtung flr ca. 5 Jahre fest

M st ein verbindlicher ,Vertrag“ mit der DEZA-Direktion
tber die Programmausrichtung

B ein flexibles Instrument, das an unvorhergesehene
Entwicklungen angepasst werden kann
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Ill. Quelle approche pour les transferts de
technologies?
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Characteristigues dlune approche novatrice
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